CONTENIDOS CURSO ECOTURISMO Y DESARROLLO RURAL

MODULO 1: INTRODUCCION AL ECOTURISMO (10 horas teéricas)
1.1 ¢ Qué es el ecoturismo?

1.2 Conceptos relacionados

1.3 Historia y surgimiento del ecoturismo

1.4 Elementos que integran el ecoturismo

1.5 Hacia un modelo turistico compatible con la naturaleza

MODULO 2: GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS (12 horas)
2.1 Ecoturismo y areas protegidas

2.2 Proteccion de los recursos culturales

2.3 Aspectos econdémicos vinculados al ecoturismo

2.4 Participacion de la poblacion local

2.5 Ecoturismo como herramienta de conservacion

2.6 Diagnéstico turistico

MODULO 3: PLANIFICACION DEL ECOTURISMO (30 horas)
3.1 Planificacion del ecoturismo

3.2 Elementos basicos del ecoturismo

3.3 Diagnéstico del espacio

3.4 Andlisis de datos y reparacion del plan

3.5 Implantacién del plan

3.6 Medicion del éxito



MODULO 4: ECOTURISMO Y POBLACION LOCAL (12 horas)
4.1 El ecoturismo y la poblacién local

4.2 El guia de naturaleza

4.3. El codigo ético del guia

4.4, Buenas practicas para el monitor de naturaleza

MODULO 5: EVALUACION DE RECURSOS TURISTICOS (12 horas)
5.1. Las Clasificaciones de Los Recursos Turisticos
5.2. La Evaluacién de Los Recursos Turisticos

5.3. La evaluacién del potencial turistico de un territorio

MODULO 6 — LA INTEPRETACION DEL MEDIO (30 horas)
6.1. La interpretacion del patrimonio

6.2. Objetivos de la interpretacion del patrimonio

6.3. Principios de la interpretacion del patrimonio

6.4. Caracteristicas de la interpretacion

6.5. El destinatario de la interpretacién

6.6. Técnicas de interpretacién

6.7. Clasificacién de los medios interpretativos

MODULO 7: PRODUCTOS TURISTICOS EMERGENTES (30 horas)
7.1. Tendencias en el sector turistico. Evolucion.

7.2. El turismo de experiencias

7.3. 10 productos emergentes para el sector turistico de Extremadura

7.4. Turismo y redes sociales



MODULOS TRANSVERSALES:
Médulo 1: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.(4 horas). 2h teéricas y 2h précticas.
1. Condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo
2. Conceptos breves
3. Riesgo y dafio
- Riesgos profesionales.
- Factores de riesgo. Clasificacion y control.
- Dafios derivados del trabajo:
i.Accidente de trabajo
ii. Enfermedad profesional.
4.Condiciones de trabajo
5.Prevencién. Técnicas preventivas.
6.Proteccion del trabajador.
- Proteccion colectiva.
- Proteccion individual (EPI).
i.Normativa referente a los EPI
ii.Categorias de los EPI
iii. Tipos de EPI
7.Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
- Normas o lineas de actuacién basicas para la sefalizacién del puesto de trabajo.
- Emplazamiento, mantenimiento y supervision.
- Tipos de sefializacion.

- Sefiales en forma de panel.

Mdédulo 2: SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL. (4 horas) 2h tedricas y 2h précticas.
1.Medio ambiente y desarrollo sostenible.
2.Biodiversidad y espacios naturales.
3.Principales problemas globales del medio ambiente.
- La contaminacion atmosférica.

- El efecto invernadero.



- El agujero de la capa de ozono.

- La acidificacion del suelo y del agua.

- Contaminacion de las aguas.

- Contaminacidn de los suelos.

- Residuos.

- Agotamiento y contaminacion de los recursos hidricos.

- Deforestacion y desertificacion.

Médulo 3: PROMOCION DE LA IGUALDAD. (4 horas) 2h teéricas y 2h préacticas.
1.La figura del agente de igualdad.
- Definicion
- Objetivo
- Perfil profesional
2.Legislacion en materia de igualdad.
3.Sistema sexo-género.
4.Divisién sexual del trabajo.
5.Conciliacion de la vida profesional, familiar y laboral.
6.Comunicacion no sexista.
7.Captacion y seleccidn con perspectiva de género.
8.Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
9.Necesidades de trabajar desde la igualdad de oportunidades.
- Los planes de igualdad.

10. Glosario de términos

Mo6dulo 4: ORIENTACION PROFESIONAL (4 horas) 2h teéricas y 2h practicas.
1. Emprendimiento y formacion en capacidades emprendedoras como inversion de futuro.
2. De laidea al emprendimiento en economia social y autoempleo. El plan de accién.

3. La marca personal o personal branding.

N

. Ayudas para crear empresas.



