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La //Serena

Centro de Desarrollo Rural

PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL TECNICO/RESPONSABLE DEL
PROYECTO SEMTAYR. (“Creacidn de un sistema de Gestion,
Monitorizacion y Comunicacidn Virtual para la Mejora de la Experiencia
Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata — Camino Mozarabe.)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXLUIDAS

D. Juan Antonio Serrano Mufioz, en calidad de Presidente del Consorcio Centro de Desarrollo
Rural “La Serena”,

RESUELVO:

Primero. Siguiendo el punto QUINTO de las bases que regulan el proceso selectivo de PERSONAL
TECNICO/RESPONSABLE DEL PROYECTO SEMTAYR “Creacién de un sistema de Gestién,
Monitorizacion y Comunicacién Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el
Camino de Santiago: Via de la Plata — Camino Mozdrabe, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, hacer publica la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas:

PERSONAS ADMITIDAS

Nombre y apellidos DNI Admitido/a
Excluido/a

Antonio Doroteo Lépez Rodriguez 79****58F ADMITIDO
Isaac Carrasco Gambero 25****8I9M ADMITIDO
Juan Carlos Benitez Lopez 45***%36N ADMITIDO
Pablo Silva Silva 80****85X ADMITIDO
Raul Pascual Nieto 52****70N ADMITIDO
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PERSONAS EXCLUIDAS

Nombre y apellidos DNI Admitido/a Motivo
Excluido/a exclusién
Alejandro Venero Murillo kK sk ok EXCLUIDO 1,2,3,4,5,6,7
Carmen Caceres Sanchez kK sk ok EXCLUIDA 1,2,3,4,5,6,7
Cesar Calle Dellano K kK EXCLUIIDO | 1,2,3,4,5,6,7
Francisco José Baena Sanchez R KA KK EXCLUIDO 1,2,3,4,5,6,7
Juan Carlos Mufioz Cortés R A KK EXCLUIIDO | 1,2,3,4,5,6,7
Maria Dolores Hernandez Clemente Kk Kk ok EXCLUIDA 1,2,3,4,5,6,7
Sandra Ledn Cortés Kk Kk ok EXCLUIDO 1,2,3,4,5,6,7
Teresa de JesUs Garcia Gonzalez 53****49K EXCLUIDA 4,7

Motivos de exclusion:

1. Solicitud conforme al Anexo I.

2. No aportacidén de documentacién acreditativa de la identidad y nacionalidad. (Copia del DNI o, en su caso,
pasaporte.)

3. No presenta copia del carnet de conducir tipo B.

4. No presenta Curriculum vitae como maximo en 5 paginas, firmado y con fotografia reciente. (ANEXO I1).

5. No presenta documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria y de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.

6. Declaracidn Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente (Anexo lll).

7. No presenta Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida laboral), contratos,
certificados, informes y/o todos aquellos documentos acreditativos de la experiencia laboral.

Segundo. Disponer el inicio del proceso selectivo en los términos especificados en las bases de
la convocatoria publicada.

Fi rmado por ***9273**
JUAN ANTONI O SERRANO (R
***%6291*) el dia

07/ 09/ 2023 con un
certificado enmtido por
AC Represent aci 6n

Y para que asi conste, firmo la presente resolucién,
Fdo.: Juan Antonio Serrano Muiioz

Presidente CEDER “La Serena”
(Documento firmado electronicamente)
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