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Para el Consorcio entre entidades publicas y privadas, sin animo é\x/o, la comargd de La
Serena.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA, OBJETO y
DURACION DEL CONSORCIO.

ARTICULO 1°.- Denominacién.

El consorcio que regulan los presentes estatutos se denominara “CENTRO DE DESARROLLO
RURAL LA SERENA”, abreviadamente “CEDER LA SERENA”, y con dicha denominacion actuara en

todag sus relaciones oficiales.

ARTICULO 2°.- Domicilio.

Fl CEDER La Serena tendr4 su domicilio social en la Plaza de Espafia s/n de Castuera, sin
petjuicio de lo cual, la Asamblea General queda facultada para variar el domicilio legal de la entidad
dentro del ambito territorial del Consorcio, asi como para establecer, modificar o suptimir dependencias,
oficinas y delegaciones en cualquier lugar, con el contenido, facultades y modalidades de

fincionamiento que el propio Consorcio determine.

ARTICULO 3°. — Naturaleza Juridica.

El Centro de Desarrollo Rural La Serena, es una entidad mixta de entidades publicas y privadas,
de cardcter asociativo y naturaleza voluntaria, con personalidad juridica propia, y distinta de la de sus
miembros, susceptible de derechos y obligaciones, patrimonio independiente, capacidad de obrar y tan
amplia capacidad juridica de Derecho piblico y Derecho privado como requiera la realizacion de sus

fines, sin animo de lucro.

ARTICULOQ 4°.- Ambito de Actuacién.

1.- El 4mbito territorial en el que desarrollara principalmente sus actividades serd la zona de
actuacién definida por los términos municipales de los Ayuntamientos de: Benquerencia de La Serena,
Cabeza del Buey, Campanario, Capilla, Castuera, Esparragosa de La Serena, Higuera de La Serena, La
Coronada, La Haba, Magacela, Malpartida de La Serena, Monterrubio de La Serena, Orellana La Vieja,
Orellana La Sierra, Pefialsordo, Quintana de La Serena, Valle de La Serena, Zalamea de La Serena, y
Zarza Capilla, que forman parte del consorcio, y en los de otros que pudieran integrarse posteriormente.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, podrd participar en proyectos de cooperacién interterritorial,
interregional, o internacional, y ejecutar actuaciones puntuales en otros territorios.

ARTICULO 5°.- Objeto.

1.- El Consorcio Centro de Desarrollo Rural La Serena tiene como objeto general, servir punto
de encuentro y convergencia de todas las entidades y agentes econdmicos y sociales interesados en el
desarrollo integral de la comarca, gestionando, desarrollando, y ejecutando cuantas actividades vayan
encaminadas a favorecer el desarrollo socioecondmico de su &mbito de actuacion.



9.- Su finalidad sers incentivar las potencialidades de desarrollo propias de la zona de actuacion,
encaminadas al aprovechamiento de los recursos endogenos, por iniciativa tanto piblica como privada,
estableciendo para ello una estrategia de actuacion tendente a la consecucion de un desarrollo integral y
sostenible: apoyo técnico al desarrollo rural, facilitar el acceso al mercado laboral, fomento del turismo
en el medio rural, promocién y dinamizacion integral de la comarca, el fortalecimiento de la identidad
comarcal, apoyo a la creacién de pequefias empresas de artesania y servicios en el medio rural,
valoracién, comercializacién y diversificacion de la produccién agraria, conservacion y mejora del
entorno del medio rural, incluyéndose en el mismo el patrimonio natural, histérico y cultural; y la

cooperacion inteterritorial y transnacional, entre otras.

3.- Para estos fines y su consecucion, se determinan los signientes objetivos especificos:

a) DEMOGRAFICOS:

Detener ¢l descenso de la poblacién con actuaciones, entre otras, que frenen la emigracion,

especialmente de 1a mas joven.
Disminucién de la tasa de desempleo, mediante medidas encaminadas a la formacion de la

poblacién activa y la creacion de empresas. [ Compulnads v Conionmme
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- Mejora de la calidad de vida de los habitantes de los municipjos-consorciados: iy,
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b) ECONOMICOS: de ls
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- Mejora de los rendimientos de los sectores productivos.
- Diversificar las fuentes de renta.

- Elevar el nivel de industrializacién de la comarca,

- Potenciar y diversificar el comercio y los servicios.

- Desarrollar el turismo.

Facilitar a la poblacion al acceso a todo tipo de ayudas y subvenciongs piiblicas~y/o

privadas.

- Potenciar la empresas de economia social: agroalimentarids
comercializacion....,especialmente las que permitan el acceso al mercado laboral de sectores

desfavorecidos.
- Fomentar las producciones agroalimentarias de la comarca.

¢) SOCIALES:

Mejorar la cobertura espacial de los equipamientos sanitarios y asistenciales.
- Diversificacion de la renta.

- Potenciar la asistencia a los sectores mas desfavorecido y facilitar su incorporacion al
mercado de trabajo.
d) CULTURALES.
’ - Velar por la conservacién y puesta en valor del patrimonio histérico, artistico y cultural de

la comarca.

e) MEDIOAMBIENTALES.

Potenciar la conservacion de la naturaleza y el medio ambiente, haciéndola compatible con
un desarrollo sostenible.

4.- Para la consecucién de estos fines, el consorcio asumird las siguientes funciones y

actividades:

- Establecer programas de desarrollo comarcal.



}+ CAPITULO PRIMERO. ORGANIZACION

% ARTICULO 7°.- Representatividad.

En los 6rganos de gobierno y administracion del consorcio, los aggntes

1

5.-

Mejorar la estructura productiva de los subsectores agricola, ganadero, agroalimentario, e

industrial.
Incrementar el grado de transformacién de dichos subsectores y conseguir adecuados cauces

de comercializacion.
La diversificacién de las fuentes de produccién y potenciar la utilizacion de los recursos

turisticos de la comarca
La captacion de inversiones piiblicas y privadas en infraestructuras, equipamientos y

servicios, para la comarca.

Actuar sobre productos endogenos como fuente principal de renta, especialmente en su ciclo
productivo y en el incremento del valor afiadido de los mismos.

Buscar la vertebracion del territorio y la participacién de los agentes economicos y sociales

en la toma de decisiones.
La realizacion de estudios y planes para conseguir un desarrollo integral de la comarca, asi

como estudios de viabilidad de nuevas iniciativas.
Potenciacion de la Economia Social mediante el fomento de sociedades cooperativas, SAL,

SAT, y auténomos entre otras.
Incentivar la realizacién de programas de formacion junto con ofras entidades publicas y

privadas.
Aprovechamiento y recuperacién de recursos ociosos de la comarca.
Realizacion de acuerdos de colaboracién con otras entidades para realizar acciones

puntuales de desarrollo mutuo.
Potenciar el asociacionismo.

FEn caso de ser beneficiario de algin programa de desarrollo rural, promovido por

instituciones locales, provinciales, autonémicas, nacionales, y/o supranacionales, y sin obviar los fines y
objetivos expresados anteriormente, la finalidad bésica del Centro de Desarrollo Rural La Serena sera la
de ejecutar en el territorio de aplicacion el programa de desarrollo rural aprobado en su caso, informar y
asesorar a la poblacion rural de su contenido y alcance, incentivar la participacién activa en el mismo,
asi como promover y aprobar la ejecucién de proyectos en el marco del programa.

ARTICULO 6°.- Duracion.

Este comsorcio se constituye por tiempo indefinido, pudiéndose Gnicamente suspenderse o

disolverse por las causas que se determinen legal, estatutaria o regtagrgyhtgn“;‘mgnteﬁxjgon
formalidades seiialadas en los mismos y en la legislacion vigente. i b '

TITULO PRIMERO. ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO.
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asociaciones deberan representar como minimo, al 50% de los agentes locales.

ARTICULO 8°.- Organos.

1.- La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguiente rganos:

A.- Colegiados:

a) La Asamblea General, como 6rgano supremo.
b) El Comité Ejecutivo, como 6rgano colegiado de direccion permanente.

w
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¢) El Consejo Asesor, en caso de su creacion. o la

Screna
B.- Personales:
a) La Presidencia.
b) La Gerencia.

2.- Mediante la reglamentacién interna, o por acuerdo especifico de/la Asamblga Geng al o del
Comité Ejecutivo, se podran crear tantas Comisiones de Asesoramiento y\_Participacién,entre otras,
como se consideren oportunas por los procedimientos que se establezcan.

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULQ 9°.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano colegiado superior que gobierna y dirige el Consorcio y
establece las directrices de actuacion del mismo, de conformidad con la voluntad comin de las

entidades consorciadas.

ARTICULO 10°.- Composicion.

1.- La Asamblea General estard compuesta por un representante de cada uno de los miembros
del consorcio, y sera el 6rgano de expresion de estos.

2.- Cada miembro del consorcio nombrard a un representante y un suplente con caracter
permanente del mismo, para formar parte de los 6rganos correspondientes, y lo comunicar por escrito

al consorcio.
3 - El nfimero de miembros de la Asamblea se puede ampliar, por integracién de otras entidades

ptblicas o privadas, previa aprobacién de la Asamblea General, a quien corresponde resolver las bajas

de la condicion de miembros, a peticién de estos o por incurrir en causas de exclusion.
4.- Podrén asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Asamblea General la persona que

ejerza las funciones de interventor o responsable administrativo y financiero, el Director Gerente y el
personal al servicio del consorcio, asi como las personas que, a juicio del Presidente, convenga oir en

algtin caso.
5.- El cargo de miembro de la Asamblea General no sera retribuido, sin perjuicio de las dietas

por asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados que la Asamblea General pueda determinar.
6.- En cuanto a los requisitos de los representantes miembros de la Asamblea, se atenderd a lo

establecido reglamentariamente.

ARTICULO 11°.- Cargos.

1.- De entre sus miembros se elegira un Presidente, y dos Vicepresidentes (Primero y Segundo),

que lo seran igualmente del Comité Ejecutivo.
2.- El resto de los representantes serdn vocales.
3.- La duracién del mandato sera de 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 12°.- Funciones de la Asamblea General.

1.- Corresponden a la Asamblea General, ademis de las previstas en otros articulos, las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer el gobierno y la direccion supetior de todos los servicios del Consorcio.

b) Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al Consorcio asi como la separacion y la
fijacion de sus aportaciones, estableciendo las condiciones en que debera llevarse a cabo
dicha incorporacién y separacion, de acuerdo al procedimiento establecido.

¢) Aprobar la ampliacion de facultades del Consorcio dentro del objeto definido para el mismo

con arreglo a los presentes Estatutos.
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d) Aprobar el Presupuesto Anual del Consorcio, las cuentas anuales y los planes y programas
de actuacién, inversion, y financiacion.

e) Aprobar operaciones de crédito.

f) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del Consorcio, su forma de gestion y sus

programas de actuacion.

Recibir, hacerse cargo, y administrar con las limitaciones que la legislacion vigente

establezca, los bienes del Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

h) Aprobar el gjercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales.

i) [Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de los drganos colegiados del Consorcio.

j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, y las normas de disciplina social.

k) Aprobar su plantilla de personal, asi como las relaciones de puestos de trabajo.

1) Adquirir y enajenar bienes de su patrimonio.

m) Controlar y fiscalizar la gestién de los otros 6rganos de gobierno.

n) Aprobar todas las medidas que sean adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento
del Consorcio y, en general, aquellas que afectan a la base institucional del mismo.

0) Aprobar la modificacion de estatutos.

p) Aprobar las aportaciones de los miembros del Consorcio.

q) Aprobar la propuesta para la disolucion del Consorcio.

r) Ademis de las enunciadas asumird, en lo que no se oponga a éstas, las que no estén
atribuidas a otros érganos por los presentes estatutos o el reglamento que los desarrolle.

2.- Para mayor agilidad en la gestién, podra delegar las facultades que determine en los otros

6rganos de gobierno del Consorcio. = .
. ; . .Compuls FOrmne
3.- La Asamblea General podra conferir apoderamientos especialgs ‘para Cietos sin”
limitacidn de personas. -
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SECCION SEGUNDA. EL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULOQO 13°.- Naturaleza.

El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de direccion perm‘ane@égdo por la’A
General de entre sus miembros para una mayor agilidad en la gestién. F

ARTICULO 14°.- Composicién.

1.- El Comité Ejecutivo, estard integrado por el Presidente, los—dos Vicepresidentes, el
Secretatio y el Tesorero, estos dos ultimos con voz pero sin voto en caso de no ser representantes de
entidades consorciadas en la Asamblea General, junto con un nfimero variable de vocales que

determinara la Asamblea General.
2.- El nimero de representantes miembros del Comité Ejecutivo, no podra ser superior a un

tercio de las entidades piiblicas y privadas integradas en el consorcio y seran elegidos por la Asamblea

General de entre sus miembros de la forma que establezca.
3.-El cargo de miembro del Comité Ejecutivo se asumira cuando, una vez designados por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesion. La aceptacion del cargo serd libre.
4.- Los vocales del Comité Ejecutivo, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, se elegirdn
entre los miembros de la Asamblea General, atendiendo a los siguientes criterios:
a) Respetando la proporcionalidad expresada en funcién de la naturaleza publica o
privada de la entidad que representan.
b) Surepresentatividad de los sectores publicos, econémicos y sociales de la comarca,
5. Podran asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Comité Ejecutivo, la persona que
ejerza las funciones de interventor o responsable administrativo y financiero, el Director Gerente y el /
personal al servicio del consorcio, asi como las personas que, a juicio del Presidente, convenga oir en ('

alghn caso.
6.- En cuanto a los requisitos de sus miembros, y cese de los mismos, se atendera a lo

establecido reglamentariamente.



7.- Las vacantes que con cardcter permanente que pudieran producirse en la Junta, se cubriran
en el plazo de treinta dias, segin el procedimiento que se establezca.

ARTICULO 15°.- Cargos.

1.- El Presidente, los dos Vicepresidentes, de la Asamblea General, lo seran asi mismo del

Comité Ejecutivo.
2.- El resto de representantes seran vocales del Comité Ejecutivo.
3.- El cargo de miembro del Comité Ejecutivo no sera retribuido, sin perjuicio de las dietas por

asistencia a las sesiones que la Asamblea General pueda determinar.

ARTICULO 16°.- Funciones del Comité Ejecutivo.

Corresponde al Comité Ejecutivo, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General, las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir la administracion del Consorcio y ejecutar los acuerdos de la Asamblea y los suyos

propios, a través del Presidente.
b) Supervisar las obras y servicios que afecten al Consorcio, recabando, si necesarios fueren,

los asesoramientos técnicos procedentes.
¢) Contratar obras, servicios y suministros, cuya cuantia no exceda del limite que determine la

Asamblea General.
d) Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones, hasta el limite que determine la
Asamblea General.
e) Contratacién ordinaria del personal del Consorcio, con los limites que establezca la
Asamblea General, dando cuenta a la misma en la primera sesién que ésta celebre.
f) Evaluacion y concesién de ayudas a proyectos presentadwsrﬁcn;Qgsg;qggc\sj:jqparg el-consaciol
alguna iniciativa o programa que le faculte para ello. — cilaat )
g) Las demés que la Asamblea General le confiera.

Quintana
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SECCION TERCERA. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA} screna

ARTICULO 17°.- Funciones del Presidente y Vicepresidente.

128.197522- 1

1.- El Presidente de la Asamblea General, posee las siguientes atn}zfyié

a) Ejerce la més alta representacion del Consorcio.

b) Redactar el orden del dia, convocar, presidir y levan
deliberaciones y dirimiendo los empates con voto de cakidad, de los organos de
gobierno del Consorcio, y de cualesquiera otros de caracter colegiado que pudieran
crearse en funcién de las necesidades de gestion de éste.

¢) Representar legalmente al Consorcio en los actos, convenios y contratos en que éste

[, intervenga, asi como toda clase de entidades, personas publicas o privadas,

/, autoridades, juzgados y tribunales, confiriendo los mandatos y apoderamientos que
sean necesarios.

d) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de los Estatutos, el Régimen de
Funcionamiento Interno, de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y,
en general, de las normas legales aplicables en cada caso.

¢) FEjercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas
para la defensa de los derechos del Consorcio y su adecuada gestion, y la
contratacién extraordinaria de personal, dando cuenta al Comité Ejecutivo y a la
Asamblea General en la primera sesion que ésta celebre.

f) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en el Presupuesto hasta el limite
maximo que se determine.

g) Reconocer y liquidar obligaciones 'y ordenar pagos.

h) Aceptar las subvenciones, dando cuenta a la Asamblea General.

r



i) Aprobar transferencias y las generaciones de créditos en las cuantias que determine
la Asamblea General.

i) Aprobar la liquidacién del Presupuesto y la incorporacion de remanentes.

k) Inspeccionar los servicios del Consorcio y gjercer la jefatura administrativa y de
personal.

1) Autorizar, con su visto bueno, las actas de las reuniones, las certificaciones y las
cuentas e inventarios de bienes. Ordenar la publicacion de los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos del Consorcio.

m) Inspeccionar e impulsar las obras y servicios que afecten al Consorcio, asi como
concertar y firmar los compromisos necesarios para el funcionamiento del

Consorcio.
n) Cualesquiera otras atribuciones que le asignen o deleguen los otros 6rganos de

gobierno.

0) Ademis de las enunciadas, en lo que no se oponga a éstas, y no estén atribuidas a
otros 6rganos por los presentes Estatutos, o el Régimen de Funcionamiento Interno,
las competencias que la Legislacion Local atribuya, en cada momento, al Alcalde.

9. Fl Presidente dara cuenta sucinta a la Asamblea General, de sus resoluciones y acuerdos del
Comité Bjecutivo, adoptados desde la tltima sesion de aquel, para que tenga conocimiento de éstos y
fiscalice la gestion realizada.

3.- Los Vicepresidentes Primero y Segundo, libremente nombrados por el Presidente, de entre
los miembros de la Asamblea General, le sustituiran por este orden en laj[’cm(ﬁié]‘suS'Imﬁgipgqﬁyj?ImT
Vicepresidente Segundo al Primero, en los casos de ausencia, enfermedad ozsituacion que le im sibilite
para el ejercicio de sus atribuciones. Asi mismo asumiran las atribucig gﬁﬁmge la Presidenci

carécter temporal o permanente le sean expresamente delegadas por el Presidente.
Serena

SECCION CUARTA. LA GERENCIA.

ARTICULO 18°.- Funciones y Atribuciones.

1.- El Director Gerente dirige la gestién y administracion del Consorci
directrices establecidas por los 6rganos de gobierno y por su Presidente.
2.- Corresponde al Director Gerente ejercer las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del Consorcio, de
las necesidades que se detiven de los objetivos establecidos poitos organos de
gobierno y el Presidente.

b) Elaborar, asistido por el Secretario y por quien realice las funciones de Interventor y
Tesorero, la propuesta de Régimen Interno de Funcionamiento, el proyecto de
presupuesto anual, los planes y programas de actuacion, inversion y financiacion, y

las cuentas anuales.
¢) Formular propuestas de acuerdos a los 6rganos de gobierno, y de resoluciones al

Presidente.

d) Dirigir los servicios administrativos del Consorcio, de acuerdo con las directrices
que al efecto se determinen por la Presidencia.

) Organizar y dirigir al personal del Consorcio.

f) Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren dentro de su ambito
competencial con el limite que se establezca.

¢) Representar al Consorcio ante entidades piiblicas y privadas a efectos de dar curso a
la tramitacién administrativa ordinaria.

h) Adquirir primeras matetias, maquinaria, productos, servicios o mercancias con los
limites que se fijen. :

i) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciar y rescindir contratos mercantiles, civiles v
administrativos de acuerdo con los limites que se establezcan y las decisiones de los

organos de gobierno
j) Todas aquellas atribuciones que le confieran o deleguen los 6rganos de gobierno o

su Presidente.
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SECCION QUINTA. OTROS ORGANOS Y MEDIOS PERSON

ARTICULO 19°.- Otros érganes Colegiados.

1.- El Consorcio, a través de sus 6rganos de gobierno, podra crear tantos 6rganos consultivos y
de participacién social como crea conveniente para la consecucion de sus fines, en el que estaran
representados y participaran los agentes econémicos y sociales, de naturaleza publica o privada, que

actien en su Ambito territorial.
2.- Estos 6rganos tendran cardcter fundamentalmente caracter consultivo, con las funciones que

le asigne o les delegue el 6rgano que los cree, y los que se especifiquen reglamentariamente.

ARTICULO 20°.- Secretario y Tesorero.

1.- La Asamblea General designard un Secretario, y un Tesorero de entre sus miembros, el
personal al servicio del Consorcio o de los entes consorciados, que lo serén igualmente del Comité
Ejecutivo. En el caso de no ser miembros de la Asamblea General, tendra voz pero no voto.

ARTICULO 21°.- Funciones del Secretario.

Fl Secretario de la Asamblea General, que lo ser4 también del Comité Ejecutivo, contara con las

siguientes atribuciones:
a) Levantar actas de las sesiones de los drganos de gobierno y dar fe de las

resoluciones de la Presidencia.
b) Custodiar la documentacion del Consorcio, que se le encomiende.
¢) Impulsar la tramitacion de los expedientes derivados de la actividad consorcial.

ARTICULO 22°.- Funciones del Tesorero.

El Tesorero, tendra encomendada la gestion econémica del Consorcio. Sera el encargado de:
a) Custodiar los fondos del Consorcio.

b) Recaudar las cuotas, en su caso.
¢) Ordenar los pagos que aprueben los 6rganos de gobierno del Consorcio o su Presidente

seglin su cuantia.
d) Formalizard y propondrd a ésta los informes sobre el estado anual de cuentas y

presupuesto anual para su sometimiento y aprobacién por la Asamblea General.
Asimismo, serd de su competencia la llevanza de los libros contables en la forma que

establezca la legislacion vigente.

ARTICULQ 23°.- Funciones de los Vocales.

/ Los Vocales, que asistiran a las reuniones que celebren los respectivos érganos de gobierno del
qu

¢ formen parte con voz y voto, tendran las funciones que se determinen por la Asamblea General.

ARTICULOQO 24°.- Personal,

1.- Bl Consorcio podré disponer de personal propio, que se regird por la legislacién laboral

vigente en los términos previstos en el ordenamiento juridico.
2.- No obstante, el personal de las entidades y administraciones integrantes, podré desempefiar

funciones puntuales que se les asignen, mediante las formulas de colaboracién o adscripcién que en
cada caso se acuerden.



ARTICULO 25°.- Otros érganos Personales.

Con el fin de asegurar la correcta gestion juridico-administrativa y econémico-financiera, el
Consorcio podra contar con una Secretaria ¢ Intervencion general, correspondiéndole funciones de
asistencia y asesoramiento a los 6rganos del Consorcio, entre otras que le pueda asignar la Asamblea
General, desempefiado por persona o personas suficientemente cualificadas, preferentemente habilitado
nacional, de entre los miembros de la Asamblea General, del personal al servicio del Consorcio, de las

entidades consorciadas u otras, mediante las formulas de colaboracion o adsCripeion que cadacasose 1 -
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CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

SECCION PRIMERA. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 26°.- Régimen de Sesiones y Convocatoria.

mediante acuerdo de la Asamblea General, y sin perjuicio de sus posibles 1h
del mismo, se celebrar sesién ordinaria al menos una vez al afio, en el primer
motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales y la Memoria Anual de

ordinarias se convocarén, al menos, con dos dias habiles de antelacion.
3.- Son sesiones extraordinarias las que se convocan por el Presidente, con tal caracter, a

iniciativa propia o a solicitud de un tercio de los miembros de la Asamblea. Las sesiones extraordinarias
se convocaran, al menos, con cuatro dias héabiles de antelacion.

4.- Son sesiones extraordinarias de caricter urgente las convocadas por el Presidente cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar sesiéon extraordinaria con la antelacion
requerida. En este caso, como primer punto del orden del dia, s incluira la ratificacion por la Asamblea
de la urgencia de la convocatoria. Si esta no resultase apreciada por la mayoria de los miembros del
mismo, se levantard acto seguido la sesion.

5.- Las convocatorias, tanto de sesiones ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito, en
el que se expresaran los asuntos a tratar en el orden del dia de la misma y el lugar, fecha y hora en que
tendra lugar la reunién en primera y segunda convocatoria debiendo mediar, entre ésta y aquélla, un
plazo minimo de una hora, y remitida a los miembros por medios adecuados y preferentemente por

correo ordinario con la suficiente antelacion.

ARTICULO 27°.- Constitucién y Celebracién.

ol 1.- La Asamblea General, en sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, se considerara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o representados, al

menos la mitad méas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, al menos la cuarta parte de los
mismos. Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar al menos una hora. En ambos casos
deberan concurtir a 1a misma el Presidente y el Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

.- La Asamblea General serd presidida y moderada por el Presidente, o persona que le
sustituya, y resolver los empates con su voto de calidad.

3. Las reuniones de la Asamblea General darin comienzo con la lectura por el Secretario del
acta de la reuni6n anterior. Posteriormente tomara la palabra el Presidente que sometera dicho acta a
votacién por la Asamblea. Seguidamente el Presidente expondrd y desarrollara el resto de los puntos del
orden del dia, sometiéndolos luego a la consideracion y voto de la Asamblea.

4.- Fn las sesiones podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia
cuando asi 1o solicite algin miembro por razones de urgencia, y se apruebe la urgencia por la mayoria

absoluta de los miembros.



ARTICULO 28°.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por mayoria simple del total de votos
emitidos dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos emitidos para la adopcion
de acuerdo en las siguientes materias:

a) Nombramiento de Presidentes, Vicepresidentes y miembros del Comité Ejecutivo.

b) Nombramiento de Secretario, y Tesorero.

¢) Propuestay modificacién de Estatutos.

d) Integracion, exclusién y separacién de miembros en el Consorcio y determinacion de las

condiciones en que debe realizarse.

e) Ampliacion de las facultades del Consorcio dentro del objeto previsto.

f) Propuesta de Disolucién del Consorcio. .

g) La asignacién de votos ponderados a sus miembros.

h) Transformacién en otra entidad juridica.

i) Ofras para las que especificamente se requiera esta mayorfaintzna

de la
Seciena

SECCION SEGUNDA. DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 29°.- Régimen de Sesiones y Convocatorias.

1.- El Comité Ejecutivo celebrard sesiones ordinarias, co periodicidad que eStipule la
Asamblea General, y sesiones extraordinarias, cuando lo disponga el Presidente o/lo solicit€ un tercio, al
menos, de sus componentes. En cualquier caso, el Comité Ejecutivo habra de réunirse-como minimo una

vez cada semesire.
2.- En lo no establecido en el punto anterior, se aplicara el régimen de sesiones y convocatorias

establecido para la Asamblea General en estos Estatutos.

ARTICULO 30°.- Constitucién y Celebracién

Para que el Comité Ejecutivo se encuentre validamente constituido, serd necesario que asistan a
la reuni6n la mitad més uno de sus miembros en primera convocatoria. En caso de no existir quorum, se
celebrar en segunda convocatoria una hora més tarde con la presencia de al menos del Presidente y el
Secretario o, en su caso quienes hagan sus veces, y tres miembros de la misma.

ARTICULOQO 31°.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos presentes o representados,
decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

SECCION TERCERA. DE TODOS LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 32°.- Actas

- 1.- Para cada uno de los 6rganos colegiados del Consorcio se llevard un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignaré en cada acta, al menos, el lugar, dia y hora en que comience la sesion, los
nombres y apellidos del Presidente, Secretario, y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, las

opiniones emitidas cuando asi lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados, asi como el sentido de

las votaciones.
2. Las actas serén autorizadas con la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente del

érgano colegiado correspondiente.
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ARTICULOQ 33°.- De las Votaciones.

1.- Cuando los asuntos a tratar afecten directamente a algunos de los miembros del 6rgano de
gobierno, este debera abandonar la sesién durante la celebracion de la votacion de la misma a instancia
del Presidente, si asi lo considera oportuno.

2.- Se considerara que afectan directamente a algin miembro cuando los temas a tratar sean
sobre la entidad que representa, a él mismo, o a sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad.

3.- La Asamblea podra designar una ponderacién de votos en todos sus 6rganos para lograr el
equilibrio en la representacion de los agentes ptiblicos y privados y dentro de estos por sectores
productivos y colectivos sociales en el Consorcio, respetando en todo momento que al menos el 50%
corresponda a entidades de naturaleza privada. La asignacién de votos ponderados correspondiente a las
entidades de naturaleza piiblica, en caso de producirse, se hard atendiendo a la poblacién de derecho, y
podra revisarse con cada censo. La modificacion de la composicion del Consorcio, implicara la revision
del voto ponderado, por acuerdo de la Asamblea General, sin que ello suponga modificacion de

Estatutos.

ARTICULO 34°.- Eficacia de los Acuerdos.

1.- Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las e tidades, consorciadas. Los, acuerdo
y resoluciones del Consorcio deben publicarse o notificarse en la dorma: iprevista.en. la_legislacio
aplicable en la materia, sin perjuicio de darles, en su caso, la maxim éﬁgﬁgén

ae la
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SECCION CUARTA. REGIMEN JURIDICO.
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ARTICULO 35°.- Actos del Consorcio. /
Fl régimen juridico de los actos del Consorcio sera el establecido'con carjcter gen

disposiciones que regulan el procedimiento de entidades de esta naturaleza.
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ARTICULO 36°.- Contratacion.

1.- El Consorcio podra contratar obras, servicios, adquisiciones y enajenaciones siguiendo los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente, cuyos preceptos le sean aplicables.

2 - La Asamblea General serd el 6rgano de contratacion respecto de aquellos contratos que, por
su cuantia o duracion, excedan del 4mbito competencial asignado a otros 6rganos. Sera igualmente el
érgano competente para la concertacién de operacién de crédito a medio y largo plazo, asi como de las
operaciones de tesorerfa, con sujecion a las condiciones y limites establecidos en la legislacion

aplicable.

ARTICULO 37°.- Recursos y Reclamaciones.

1.- Los actos de todos los érganos del Consorcio agotan la via administrativa, excepto los
dictados por el Director Gerente en el gjercicio de sus competencias, que podran ser objeto de recurso de
alzada ante la Asamblea General. También podran ser susceptibles de recurso de reposicién ante el
6rgano delegante los actos dictados por los 6rganos en el ejercicio de competencias delegadas.

2.- La reclamacién previa a la via judicial civil o a la laboral se dirigira al Presidente del

Consorcio, a quien corresponderé la resolucion de la misma.

1



ARTICULO 38°.- Legislacion Supletoria.

1.- En lo no previsto en los presentes Estatutos respecto al funcionamiento y régimen juridico
del Consorcio regird con cardcter supletorio la Ley 7/1985, y demas normativa de aplicacion y su

desarrollo en materia de consorcios.
2.- Si sobre alguna de las materias tratadas en alguno de los articulos de estos Estatutos se

suscitase alguna duda o problema interpretativo, resolvera el Presidente, oido el Secretatio.
CONIR L e T v o
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TITULO SEGUNDO. REGIMEN SOCIETARIO.

CAPITULO PRIMERO. DE LOS ENTES CONSORCIADOS.

ARTICULO 39°.-Requisitos:

1.- Podrén ser miembros del Consorcio entidades de derecho piiblico y privado, que cumplan las
condiciones que se estipulen en la legislacién vigente para este tipo de entidades, #si comoIos requisitos

que se especifiquen estatutaria y/o reglamentariamente.
2.- En todo caso, el CEDER LA SERENA debera procurar estar constituido por un conjunto

equilibrado y representativo de los interlocutores publicos y privados de los diferentes sectores
socioecondmicos del territorio.

CAPITULO SEGUNDO: AMPLIACION Y SEPARACION DE MIEMBROS DEL
CONSORCIO

SECCION PRIMERA, AMPLIACION DE MIEMBROS.

ARTICULO 40°.- Incorporacién y Colaboracion.

1.- Podrén incorporarse o colaborar con el Ceder La Serena, en las condiciones que se estipulen,
todas aquellas Personas o Instituciones que lo soliciten, reuniendo los siguientes requisitos:

a) Que sus fines y objetivos redunden en beneficio de los objetivos y fines del consorcio.

b) Que se comprometan a contribuir a las cargas de 1a entidad, en la cuantia y forma que se

determine.
¢) Que acepten integramente los presentes Estatutos y sus modificaciones, de presente y de

futuro.
d) Que especifiquen, en el convenio de incorporacién, que su participacion estd exenta de todo

animo de lucro.
2.- La incorporacién supondré la integracion total en el Ceder, en las condiciones que en su

momento se pacten, siempre para la mejor consecucion de los fines del consorcio.
3.- La colaboracién supondré la no integracion en la misma, pero si la aceptacion de los
presentes Estatutos y sus posibles modificaciones, asi como las condiciones que se establecieran en el

acuerdo de colaboracion.

ARTICULO 41°.- Examen de Solicitud.

La Asamblea General examinard la propuesta de incorporacién o colaboracion solicitada,
analizando los motivos por los que las mismas pueden ser beneficiosas para la entidad, la cual aprobara
0 10 su incorporacién o colaboracién con la mayoria establecida.
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ARTICULO 42°.- Representacion del Nuevo Miembro.

La incorporaciéon de un nuevo miembro al consorcio supondré la ar 101 aufomatica de/los

vocales de la Asamblea General, disponiendo de representacion en el mismo delthodo gue se estipule.

ARTICULO 43°.— Sistema de Incorporaciéon de Nueves Miembros.

1.- Quienes deseen adquirir tal condicion, lo solicitaran de la Asamblea General por escrito, que
necesariamente contendra; la fecha de la solicitud, la razdn social, domicilio, y CIF del solicitante y
teléfono de contacto.

2.- Al citado escrito de solicitud se adjuntaran necesariamente:

a) Nombre y apellidos, vecindad, domicilio, DNI, y teléfono de contacto, del
representante de la misma en el Consorcio y de un suplente.

b) Declaracién del objeto de su participacién en el Ceder La Serena asi como de que
esta exenta de animo de lucro.

¢) Fotocopia compulsada de sus estatutos en caso de contar con ellos.
3.- La Asamblea General podr4, para facilitar el ingreso de nuevos miembros, aprobar un

modelo de solicitud, y de los demas requisitos exigidos.
4.- La Asamblea General, en la primera sesién que celebre tras la presentacion de la solicitud, la

estudiara y, en su caso la aprobara inscribiendo en el Libro Registro de Miembros.
5.- La condicién de miembro se adquiere desde la fecha del acuerdo de la Asamblea General,

cuya decision serd irrecurrible.
SECCION SEGUNDA. SEPARACION

ARTICULQ 44°.- Separacion.

1.- Los entes consorciados podrén retirarse del Ceder La Serena, pero anunciindolo con la
suficiente antelacion que determinara la Asamblea General,
2.- En ningfin caso seran objeto de devolucién las cantidades aportadas como participacion a la

cofinanciacién del mismo, ni podran alegar derecho alguno sobre los posibles superavits.

ARTICULO 45°.- Requisitos.

1.- La separacién de algim miembro del Consorcio solo podré realizarse cuando se encuentre al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos anteriores y garantice el cumplimiento
de las obligaciones pendientes.

2.- Una vez adoptado el acuerdo de separacién por el érgano competente del ente consorciado, y
notificado en forma al consorcio, se dar4 cuenta del mismo a la Asamblea General en la primera reunién
que realice. La Asamblea podra aceptarlo adoptando las medidas precisas en orden a su gjecucién, o
designar una Comisién Liquidadora que, atendiendo a las posibles perturbaciones en los servicios o
actividades del Consorcio que dicha separacién puede producir, propondré a la Asamblea General las
condiciones y efectos de la separacion.

3.- La Asamblea General, oida la propuesta de la Comision Liquidadora, aprobara la separacion
del ente consorciado en las condiciones y con los efectos que en dicho acuerdo se determinen,
" notificandose a la Entidad interesada a efectos de su aprobacion por el 6rgano competente de esta. La

separaci6n surtir efectos desde el dia siguiente a la recepcion de la comunicacién por escrito de dicha

aceptacion al Consorcio.
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Los miembros del consorcio tienen los derechos siguientes: s flo. eifeo. Bt DAL 572
a) Participar en cuantas actividades organice el consorcio. —
b) Expresar libremente sus pensamientos e ideas en los debates de,
¢) Votar las propuestas que se sometan a la Asamblea Genergl,

ARTICULO 46°.- Derechos.

d) Elegir y ser elegido, en la forma establecida en estos Estatutos y el el Reglamento que
los desarrolle, para formar parte del Comité Ejecutivo.

¢) Recurrir ante la Asamblea General aquellos acuerdos que esti
con el procedimiento establecido.

sivos de acuerdo

ARTICULO 47°.- Derecho de Informacién.

1.- Se estableceran todos los medios necesarios para que cada miembro del Consorcio esté bien

informado de la marcha econémica y social de la entidad.
2.- El miembro del consorcio tendra derecho como minimo a:
a) Recibir copia de los estatutos sociales y de sus modificaciones con mencién expresa
" del momento de entrada en vigor de éstas.

b) Examinar en el domicilio social, y en el plazo que medie entre la convocatoria dela
sesion del 6rgano correspondiente y su celebracion, los documentos que vayan a ser
sometidos a la misma. A juicio del Secretario, y en la medida de lo posible, podra
remitirse copia de la documentacion a tratar junto con la convocatoria.

¢) Realizar solicitud motivada por escrito y recibir informacion sobre la marcha del
consorcio, previa autorizacion del Presidente.

d) Solicitar copia del acta de los 6rganos de los que forman parte.

¢) Examinar los libros de contabilidad y registro, previa autorizacion del Presidente.

ARTICULO 48°.- Deberes.

Son deberes de todos los miembros:
a) Respetar los presentes Estatutos y los acuerdos véalidamente adoptados por los

organos directivos del Consorcio.

b) Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos para los que fueron elegidos, asi
como prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interior, y los acuerdos de los érganos directivos del Consorcio.

¢) Abstenerse de llevar a cabo actuaciones que dificulten o contradigan los objetivos del
Consorcio, o puedan perjudicar el prestigio o el desarrollo de sus actividades.

d) Asistir a las Asambleas Generales y a cuantos actos y concentraciones sean

convocados por el consorcio.
e) Estar al corriente en el pago de las cuotas que se establezcan.

ARTICULO 49°.- Suspension de Derechos.

1.- Se suspenderan los derechos de un miembro:
a) Por impago de dos cuotas consecutivas si se estableciesen.
b) Por otras causas objetivas por decisién de la Asamblea.
2.- La condicién de miembro de pleno derecho se recuperard desde el momento en que se

ingresen las cuotas adeudadas, o se reparen las causas que motivaron la suspension.
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ARTICULO 50°.-Pérdida de la condicién de miembro del consorcio.

La condicion de miembro se pierde por:
a) Voluntad libremente expresada por el miembro en escrito dirigido a la Asamblea General,

que la aceptara si asi lo considera oportuno con los procedimientos establecidos, y acordard

la inscripcién de la baja en el Libro Registro de Miembros.
b) Expulsién motivada, que ser4 acordada por la Asamblea General , previa audiencia del

interesado.
¢) Ofras causas que se estipulen estatutariamente o por decision de la Asamblea General.

ARTICULO 51°.- Repercusion Econémica.

En cualquier caso, tanto la suspension de derechos, como la perd[idg:dgﬁlﬁﬁw;é%]@-qudigipn

de miembro, no supondra la supresion de las posibles obligaciones finangieras o de Ql‘lalCIIr‘lier[ otro 'tipo’
. b €2 i €PE “.‘;; il il

para con el consorcio. '

Quintana

TITULO TERCERQ: REPRESENTACION Y GESTION DEL GRU|

ARTICULO 52°.- Representacién del Grupo.

La representacién del grupo se realizard de acuerdo a lo recogido en log
desarrollo reglamentario.

ARTICULO 53°.- Gestién del grupo.

La organizacién interna del Consorcio se establecera a través de su estructura orgénica y de su
Reglamento Interno de Funcionamiento, cuya aprobacion corresponde a la Asamblea General, teniendo

en cuenta lo siguiente:
a) La Asamblea podrd crear de entre sus miembros tantas comisiones como considere

oportuno, en la que podra delegar las fanciones necesarias, cuando sea conveniente para una
gestion eficaz.

b) Se podréan constituir diferentes comisiones de evaluacion que tendrdn a su cargo formular
propuestas al Comité Ejecutivo sobre concesion de subvenciones, en caso de exitir estas.

¢) El Consorcio contard con las divisiones funcionales precisas para abordar las actividades
necesarias al objeto de cumplir los fines y las funciones previstas en estos Estatutos.

lf TITULO CUARTO: PATRIMONIQ Y REGIMEN ECONOMICO DEL CONSORCIO,

v

CAPITULO PRIMEROQO. PATRIMONIO.

ARTICULO 54°.- Patrimonio.
1.- El Consorcio carece de patrimonio fundacional.
2.- El patrimonio del Consorcio estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y

acciones que le pertenezcan.
3.- Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes y derechos que puedan ser adquiridos

por las entidades consorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los adquiridos por el propio
Consorcio.

hY
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4.- Los bienes y derechos adscritos conservan la calificacién y titularidad originaria que les
corresponda, incumbiendo al Consorcio solamente facultades de conservacion y utilizacién para el

cumplimiento de los fines que se terminen en la adscripcion.
CAPITULO SEGUNDO. REGIMEN ECONOMICO.
ARTICULQ 55°.- Hacienda del Consorcio.

La hacienda del Consorcio estara constituida:
a) Por las cuotas que en cada momento se establezcan.
b) Por las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones que se reciban de otras entidades

publicas o privadas, y las transmisiones que a titulo gratuito acepte.
¢) Por las donaciones y herencias que acepte. - e
d) Por los ingresos que pudiera obtener de la gestion de sus sepvicios'yiactividades, “
¢) Por los bienes y derechos, que genere su patrimonio. con'el origingl.
f) Por cualesquiera otros rendimientos que le corresponda peraibi?m

TITULO QUINTO. TRANSFORMACION

ARTICULO 56°.- Transformacion.

Si las circunstancias lo aconsejan, o las disposiciones legales de
transformarse la organizacion consorcial en otra Entidad Juridica que asumiera los
fines para los que estd concebida. La decision se adoptaria por la Asamblea General por mayoria

absoluta.

TITULO SEXTO. DEL, REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION

ARTICULOQO 57°.- Libros.

Sin menoscabo del régimen documental aplicable a su naturaleza juridica, integrara el régimen
documental y contable del Ceder La Serena:

a) El Libro de Registro de Miembros del Consorcio: En el que debera constar al menos la
denominacion de la entidad, C.LF., naturaleza, cargos de representacién, gobierno o
administracién que ejerzan en el consorcio. El Libro de Registro de Miembros también
especificara las fechas de altas y bajas, y las de toma de posesion y cese de los cargos
aludidos, asi como el representante y suplente de la entidad.

b) Los Libros de Actas. Uno por cada uno de los organos colegiados del Consorcio.
Consignaran las reuniones que se celebren, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos,
tratados y acuerdos adoptados. Las actas serdn suscritas, en todo caso, por el Presidente y
Secretario del érgano colegiado.

¢) Los Libros de Contabilidad. En los que figurarén los derechos y obligaciones, e ingresos y
gastos del Consorcio, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversién o

destino de éstos.
d) Todos aquellos auxiliares que consideren oportunos para un mejor desenvolvimiento de sus

A fines.
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CAPITULO PRIMERO. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL -
/g8 Feo. Valle SantesBitraN 07,52 -

ARTICULO 58°.- Normas. 4%/
Seran las que se deriven de la legislacion vigente en cada momento,“dsi como d las qug’se
que

estipulan en los presentes estatutos, en el Reglamento Interno de Funcionamiento, g aquell
apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 59°.- Infracciones y Procedimiento Sancionador.

1.- Los drganos de gobierno pueden sancionar las infracciones cometidas por los miembros que
incumplan sus obligaciones.

2.- Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves, y muy graves, y las sanciones pueden
ir desde una amonestacién hasta la expulsién, segin lo que establezca el reglamento interno.

3.~ El procedimiento sancionador comienza de oficio o como consecuencia de una denuncia o
comunicacién. El Comité Ejecutivo nombra un instructor y un secretario, que tramita el expediente
sancionador y propone la resolucién, previa audiencia del presunto infractor. La resolucién final, que

ser4 motivada, la adopta este 6rgano de gobierno.
4.- Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones adoptadas pueden

solicitar que se pronuncie sobre ellas la Asamblea General, que las confirmard o bien acordara las
resoluciones de sobreseimiento oportunas.

TITULO OCTAVOQ. DISOLUCION Y EXTINCION DEL CONSORCIO.

ARTICULO 60°.- Causas.

El consorcio podra disolverse en cualquier momento por alguna de las siguientes causas:

1.- Por acuerdo de la mayoria establecida de los entes consorciados.

2.- Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

3.~ Por transformacién del consorcio en otra entidad segin lo preceptuado en estos estatutos y

en la legislacién vigente.

ARTICULQ 61°.- Tramitacién.

1.- La disolucion del consorcio serd tramitada por la Asamblea General, quien, antes de adoptar
acuerdo alguno, someterd propuesta razonada a los entes consorciados para la adopcién de acuerdo al

efecto.
2.- Una vez obtenida la mayoria estipulada, la Asamblea General adoptard acuerdo de

disolucién que comunicard a los entes consorciados y a los organismos publicos que aprobaron su
constitucién, entrando desde ese momento en periodo de extincidn.

ARTICULO 62°.- Comisién Gestora.

Se nombrara una Comisién Gestora compuesta por las mismas personas que formen el Comité
Ejecutivo, que procederd a la liquidacién y rendicién de cuentas en un plazo maximo de tres meses

desde el acuerdo de disolucion adoptado.

ARTICULO 63°.- Bienes.

1.- Los bienes inmuebles propiedad de los entes consorciados pasardn a disposicion de éstos a la
finalizacién del plazo de tres meses antes indicado.
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2.~ De existir bienes muebles o inmuebles ajenos a los entes consorciados del CEDER La
Serena, se procedera a su liquidacion y venta dentro del periodo que racionalmente disponga la
Comision Gestora, que no podrd exceder de un afio desde la disolucién del Consorcio, teniendo
prioridad para su adquisicion los entes publicos consorciados en el orden de presentacion que se
estipule, con preferencia de condiciones con otros posible adquirentes.

ARTICULO 64°.- Excedentes.

En cuanto a los excedente, si los hubiera, se repartiran entre los entes piblicos consorciados,
siendo las pérdidas, si las hubiere, repartidas entre los mismos Entes.

DISPOSICION FINAL,

El Centro de Desarrollo Rural La Serena, habra de regirse y organizarse conforme a estos
Estatutos y el Reglamento Interno de Funcionamiento que los desarrolle, y complementariamente con
las prescripciones legales propias de la Legislacion de Régimen Local y, subsidiariamente, con las de
Régimen Comun o Especial que le sean de aplicacion de la normati Vaiega}qﬂ&en eada» )
esta actividad.

-k

EL IDENTE. EL SECRETARIO.
Fdo,: D. Juaii Manzano Valor. Fdo.: D. Francisco Martos Ortiz.
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