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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de | de octubre de 2001, por la
que se regula la convocatoria publica para
la seleccion de Programas de Desarrollo
Rural de Extremadura en el marco de la

iniciativa comunitaria Leader + durante el
periodo 2000-2006.

A medida que van tomando forma las reflexiones y recomendaciones
de la Agenda 2000 sobre la Union Europea, cada vez parece mas
evidente que el futuro modelo de la Politica Agraria Comin de los
proximos afios debe estar basado en cuatro objetivos basicos:

— La plena ocupacion de la poblacion rural, planteando cara a la
desertizacion, sobre todo alli donde el nivel poblacional se acerca
al minimo necesario para mantener el medio natural con garan-
tias.

—Un proceso productivo sostenible, que respete el equilibrio de
los recursos naturales en el tiempo y en el espacio, y que per-
mita la obtencion de los recursos econdmicos y de empleo sufi-
cientes para el mantenimiento de esa poblacion. En este contex-
to es necesario prestar una atencion especial a la salubridad
alimentaria de los consumidores.

— Apertura decidida hacia la multifuncionalidad de la actividad
agraria, buscando nuevas orientaciones productivas en el entorno
de la agricultura convencional para complementar los niveles de
ocupacion y empleo del medio rural.

— Un papel mas relevante de las regiones en el poder de decision
de los diferentes aspectos de la PAC, que posibilite la diferencia-
cion de los problemas y soluciones ligados a la especificidad de
cada territorio.

La Iniciativa Comunitaria Leader viene apostando por un modelo
de desarrollo rural similar al indicado desde comienzos de la dé-
cada de los noventa, con un enfoque y una metodologia que in-
centiva un modo de desarrollo de «abajo-arriban, que ha permiti-
do la participacion real de la poblacion en la bisqueda de solu-
ciones en el ambito comarcal.

La experiencia y los resultados han sido positivos, por lo que la
Union Europea ha considerado conveniente mantener los rasgos
esenciales de esta iniciativa con la puesta en marcha de Leader +
durante el periodo 2000-2006, reforzando los aspectos de innova-
cion y de transferencias de resultados y ampliando el ambito de
aplicacion a todas las regiones europeas.

Las expectativas que el desarrollo de la iniciativa han despertado
en Extremadura han sido verdaderamente notables, por lo que el
gobierno regional ha considerado conveniente abrir un nuevo pe-
riodo de aplicacion de la Iniciativa en la Comunidad Auténoma,
presentando un Programa Regional Leader + a la Comision Euro-
pea el I8 de noviembre de 2000, que fija la estrategia regional
en esta materia.

Publicado en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 14
de abril de 2000 (DOCE), la comunicacion a los Estados Miembros
que establece las orientaciones basicas de la iniciativa Leader + y
aprobado el Programa Regional Leader + de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, por Decision de la Comision del dia 5 de
septiembre de 2001, por la que se concede una ayuda de la sec-
cion de orientacion del FEOGA a un programa de la iniciativa co-
munitaria LEADER + en Extremadura (Espafia), que fija la estrate-
gia regional sobre la misma, es preciso regular adecuadamente el
proceso de seleccion de los Grupos de Accion Local interesados en
la gestion de Leader + en Extremadura durante el proximo perio-
do de aplicacion de los Fondos Estructurales Europeos, que abarca
el intervalo 2000-2006.

En virtud de lo expuesto y sobre la base de las atribuciones que
me confiere la legislacion vigente,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Objetivo

El objetivo de la presente Orden es establecer la normativa basica
por la que debe regirse la presentacion y seleccion de programas
comarcales de desarrollo rural en el marco de la iniciativa comu-
nitaria Leader + en Extremadura, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Ccmunicacion de la Comision a los Estados
Miembros de 14 de abril de 2000 y en el Programa Regional Lea-
der + de la Comunidad Autonoma, aprobado mediante Decision de
la Comision de fecha 5 de septiembre de 2001.

ARTICULO 2.° - Ambito territorial

En Extremadura la Iniciativa Comunitaria Leader + podra aplicar-
se a todo el territorio de la Comunidad Autonoma, a excepcion de
los niicleos urbanos y su area de influencia de las ciudades de Ba-
dajoz, Caceres y Mérida. En cualquier caso, las divisiones adminis-
trativas o las establecidas para las intervenciones comunitarias no
menoscabaran el criterio de coherencia mencionado, pudiéndose in-
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corporar a las citadas comarcas dreas inferiores al municipio en
los términos previstos en la Ley de Bases de Régimen Local. Asi-
mismo, en casos debidamente justificados, podran excluirse zonas
de caracter urbano que formen parte de términos municipales in-
cluidos en la comarca seleccionada.

Los territorios sobre los que se pretenda aplicar los programas de
desarrollo rural deberan constituir un conjunto homogéneo desde
el punto de vista de la problematica rural y las oportunidades de
desarrollo, asi como presentar una masa critica suficiente en térmi-
nos de recursos humanos y econdmicos, que permita garantizar
una estrategia de desarrollo viable.

Los territorios seleccionados para la aplicacion de las distintas es-
trategias de desarrollo tendran una poblacion entre 10.000 y
100.000 habitantes, salvo cuando las caracteristicas del territorio
no permitan su agregacion a otros colindantes y en la estrategia
de desarrollo se demuestre que la poblacion existente es suficiente
en niimero y recursos economicos, para garantizar su viabilidad.

El territorio de aplicacion de cada propuesta debera estar configu-
rado por la agregacion de términos municipales colindantes, no
pudiendo estar incluido un mismo término municipal en mas de
una propuesta.

ARTICULO 3.° - Los Grupos de Accion Local como beneficiarios

Las entidades asociativas que opten a la gestion de las ayudas fi-
nancieras Leader + deberdn estar constituidos por un conjunto
equilibrado y representativo de interlocutores, agrupados bajo la
denominacion de Grupos de Accion Local (GAL), que actuaran como
transmisores de la estrategia de desarrollo y se encargaran de su
disefio y aplicacion.

ARTICULO 4.° - Namero de G.ALL a seleccionar

De acuerdo con las caracteristicas de la Comunidad Autdnoma y
las consideraciones de la Iniciativa Comunitaria al respecto, el ni-
mero maximo de G.A.L. a seleccionar en Extremadura para gestio-
nar Leader + sera de diez.

ARTICULO 5.% - Funciones, requisitos y obligaciones de los G.A.L.

Las entidades asociativas responsables de la presentacion de los
programas y de la ejecucion de aquéllos que resulten seleccionados
adquiriran la condicion de Grupos de Accion Local a los efectos de
lo dispuesto en la Comunicacion 2000/C 139/05.

Los Grupos de Accion Local deberan reunir los requisitos y condi-
ciones que se indican a continuacion, en relacion con las funciones
y actividades a desarrollar.

5.1. La finalidad basica de los GAL sera la de ejecutar en el terri-
torio de aplicacion el programa de desarrollo rural aprobado, in-
formar y asesorar a la poblacion rural de su contenido y alcance,
incentivar la participacion activa en el mismo, asi como promover
y aprobar la ejecucion de proyectos en el marco del programa.

5.2. Los Grupos de Accion Local deberan estar constituidos por un
conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores piblicos y
privados de los diferentes sectores socioeconomicos del territorio. En
los drganos de decision, los agentes econdmicos y las asociaciones
deberan representar, como minimo, al 50% de los agentes locales.

5.3. Acreditaran documentalmente carecer de fines de lucro. A estos
efectos, se considerard que carecen de fines de lucro aquellas enti-
dades que, aunque desarrollen actividades de caracter comercial,
los beneficios resultantes de las mismas se invierten en su totali-
dad en el cumplimiento de fines institucionales no comerciales.

5.4. Con independencia de la forma juridica adoptada por los Gru-
pos de Accion Local y de las disposiciones a las que en virtud de
la misma hayan de ajustarse, para la presentacion y ejecucion de
los programas comarcales incluiran un capitulo de régimen societa-
rio que explicite, al menos, las siguientes cuestiones:

— Requisitos para adquirir la condicion de socio.

— Sistema de admision de socios.

— Obligaciones y derechos de los socios.

—Baja de socios. Suspension de derechos de socio y repercusion
economica.

— Régimen econdmico. Aportaciones. Cuotas de ingreso. Patrimonio.
— Responsabilidades.

— Representacion y gestion del Grupo de Accion Local.

— Normas de disciplina social.

— Organos de decision. Funciones y composicion. Convocatorias. De-
rechos de voto. Mayorias. Delegacion de facultades.

— Libros y contabilidades.
— Derechos de informacion.

— Normas de disolucion y liquidacion.

5.5. La transparencia en la atribucion de funciones y responsabilida-
des serd uno de los principales elementos de evaluacion, debiendo
garantizarse, ademds, la plena capacidad de los interlocutores para
asumir las tareas encomendadas, incluidas las financieras, asi como la
eficacia de los mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.

5.6. En todo caso, los programas de desarrollo comarcal presenta-
dos por los Grupos de Accion Local deberan contar con los acuer-
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dos plenarios de las Entidades Locales que prevean su participa-
cion financiera por los que se comprometan a contribuir en la co-
financiacion del programa comarcal. Asimismo, los programas incor-
poraran unos procedimientos de gestion de ayudas que incluyan:

— Mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.
— Funciones y responsabilidades.

— Sistemas de divulgacion del programa.

— Recepcion y estudio de solicitudes.

— Elaboracion de los informes técnico-econdmicos.

— Seleccion de proyectos. Baremos.

— Metodologia de certificaciones.

— Motivacion de decisiones.

— Registros y seguimiento de proyectos.

— Mecanismos de control y recuperacion de subvenciones.

En todo caso se garantizaran los principios de colaboracion, objeti-
vidad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y
libre concurrencia.

5.1. Los Grupos de Accion Local responsables de un programa co-
marcal que sean seleccionados para formar parte de la iniciativa,
estaran obligados a integrarse en la red nacional establecida en el
capitulo 3 del Programa Nacional de Desarrollo Rural de la Inicia-
tiva Comunitaria «Leader Plusy y a participar en ella de forma
activa, mediante la puesta a disposicion de la célula de promocion
y animacion, de toda la informacion necesaria sobre acciones ya
realizadas, 0 en curso de realizacion, y de los resultados obtenidos.

5.8. Los GAL seleccionados deberan facilitar la verificacion de sus
actuaciones por parte de la Comision Europea y de los drganos de
control comunitario, nacionales o autondmicos. Deberan llevar, asi-
mismo, una contabilidad independiente para las acciones Leader +
que, salvo que por su forma juridica estén obligados a un sistema
contable determinado, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decre-
to 776/1998, de abril, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fi-
nes lucrativos y las normas de informacion presupuestaria de estas
cantidades que a estos efectos son de obligada aceptacion.

5.9. Los G.A.L seleccionados nombraran, de entre sus miembros
que ostenten la condicion de entidad local, un responsable admi-
nistrativo y financiero con capacidad para gestionar fondos pibli-
cos, cuyas funciones seran realizadas por una o varias personas
con capacidad de control y fiscalizacion de gastos publicos, debien-
do suscribirse un convenio al efecto entre el GAL y la Entidad Lo-
cal designada. Para cada expediente individual, el Responsable Ad-

ministrativo y Financiero comprobara el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos al beneficiario en el Régimen de Ayudas.

Una vez verificados los requisitos anteriores, la persona que ejerza
las funciones encomendadas al Responsable Administrativo y Finan-
ciero autorizard, conjuntamente con el Tesorero y Presidente del
Grupo de Accion Local, el libramiento de la subvencion correspon-
diente, pudiendo comprobar previamente la realizacion material del
gasto o inversion objeto de la ayuda.

En todo caso, la Direccion General de Estructuras podra supervisar
y, en su caso, dictar las instrucciones necesarias para que los pro-
cedimientos de gestion, en general, y las actuaciones del Responsa-
ble Administrativo y Financiero, en particular, se adecuen a los ob-
jetivos del programa regional.

ARTICULO 6.° - Programas de desarrollo

Los programas comarcales presentados deberan contemplar, al me-
nos, los siguientes aspectos:

— Debilidades, potencialidades y capacidades del territorio de apli-
cacion.

— Objetivos generales y especificos pretendidos.

— Estrategia a aplicar para la consecucion de los objetivos.

— Resultados previstos, expresados en indicadores fisicos cuantifica-
bles.

El plan de desarrollo y su estrategia se articulard en torno a un
aspecto predominante que resulte caracteristico de la identidad del
territorio, que debera recaer en algunas de las siguientes materias:

a) Mejora de la calidad de vida en zonas rurales.

b) Valorizacion de los productos locales, en particular facilitando el
acceso al mercado de las pequefias estructuras de produccion me-
diante actuaciones de tipo colectivo.

¢) Valorizacion de los recursos naturales y culturales incluida la de
las areas de interés comunitario en el marco de la red Natura 2000.

d) Utilizacion de nuevos conocimientos y tecnologias a fin de incre-
mentar la competitividad de los productos y servicios del territorio.

e) Diversificacion econdmica de dreas rurales.

Se admitira la posibilidad de que un programa se articule sobre
dos de los aspectos aglutinantes indicados, en cuyo caso debera
mostrarse claramente la coherencia entre ambos.

La estrategia de desarrollo propuesta debera ajustarse a las si-
guientes consideraciones:
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— Aplicar un enfoque global y concertado, basado en la interaccion
de los operadores, sectores y proyectos, girando en torno a uno
o dos aspectos dominantes representativo de la identidad co-
marcal, tal y como ha sido considerado en el articulo 4 de la
presente Orden. En ningln caso la estrategia podra consistir en
una acumulacion de proyectos o en una mera yuxtaposicion de
intervenciones sectoriales.

— Probar su coherencia y arraigo en la comarca de actuacion, en
especial desde el punto de vista socioecondmico, justificando
adecuadamente su viabilidad econdmica y caracter sostenible.

— Demostrar su caracter piloto, creando instrumentos que permitan
emprender nuevas acciones de desarrollo sostenible, asi como la
posibilidad de transferencia de métodos y resultados, teniendo
en cuenta que los promotores de los proyectos tienen la obliga-
cion de poner a disposicion de un sistema informatico en red
su experiencia metodologica y sobre los resultados obtenidos.

— Mostrar su caracter complementario con las intervenciones de
otros programas en la comarca de actuacion, asi como dar prio-
ridad a las acciones que tengan como objetivo incentivar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y jovenes.

Las actuaciones se articularan, en torno a las siguientes medidas:
|. Apoyo técnico al desarrollo rural.
2. Formacion especifica para facilitar el acceso al mercado laboral.

3. Fomento del turismo en el medio rural; la promocion y dinami-
zacion integral de la comarca, y el fortalecimiento de la identidad
comarcal.

4. Creacion de pequefias empresas de artesania y servicios en el
medio rural.

5. Valoracion, comercializacion y diversificacion de la produccion
agraria.

6. Conservacion y mejora del entorno del medio rural, incluyéndose
en el mismo el patrimonio natural, historico y cultural.

1. Actividades de cooperacion interterritorial y transnacional.

ARTICULO 7.° - Financiacion

La cofinanciacion de la iniciativa Leader Plus en Extremadura ha
sido establecida en el programa regional, fijandose los siguientes
porcentajes:

Aportacion de la Union Europea 39,9%
Aportacion de la Administracion General del Estado.......... 6,65%
Aportacion de la Administracion Autonomica..........ooooeeeee 6,65%
Aportacion minima de la Administracion Local ................... 6,65%

Aportacion de Financiacion Piblica 59,85%
Aportacion minima de Financiacion Privada.........ccooooccceee 40,15%

Los Grupos de Accion Local deberan indicar los porcentajes que
estan dispuestos a asumir como aportacion local y privada que, en
ningln caso, podran ser inferiores a los minimos establecidos. Las
propuestas financieras concretas de cada programa seran formula-
das cumplimentando el Anexo 5 de la presente orden.

En todo caso, el presupuesto total de cada programa no podra ex-
ceder de doce millones de euros.

ARTICULO 8. - Organismo Intermediario

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 9 y 27 del Reglamento
(CE) 1260/1999, de 21 de junio, por el que se establecen disposi-
ciones generales sobre Fondos Comunitarios, cada programa de la
iniciativa comunitaria LEADER PLUS sera encomendado a un Organis-
mo Intermediario y cofinanciado en régimen de subvencion global.

A estos efectos, en [a Comunidad Autonoma de Extremadura actua-
ra como Organismo Intermediario una comision bilateral de coope-
racion, constituida mediante acuerdo, en los términos de los apar-
tados 2 y 7 del articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, por la Consejeria de Agricultu-
ra'y Medio Ambiente y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

Sin perjuicio de las especificamente recogidas en el acuerdo de
constitucion de [a comision bilateral de cooperacion, el Organismo
Intermediario tendra, entre otras, las siguientes funciones:

— Asegurar la correcta aplicacion de la iniciativa en las comarcas
de actuacion de los Grupos de Accion Local seleccionados.

— Garantizar que la subvencion global se ejecute de conformidad
con el derecho comunitario.

— Distribuir entre los Grupos de Accion Local las dotaciones finan-
cieras previstas en el programa regional, sobre las bases que, a
tal efecto, se establezcan en el Convenio correspondiente.

— Suscribir con la Comision de las Comunidades Europeas el Con-
venio por el que se establecen las normas para la adjudicacion
y empleo de la subvencion global que la Comision confie al Or-
ganismo Intermediario en virtud de la Decision aprobatoria del
programa regional.

— Suscribir con los Grupos de Accion Local los Convenios por los
que se establecen las normas de adjudicacion, empleo, control y
seguimiento de [a subvencion global que el Organismo Interme-
diario, en el marco de la citada Decision, concede a aquéllos pa-
ra la ejecucion de sus programas de desarrollo comarcal y de la
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contribucion financiera que para los mismos fines aportan la Co-
munidad Autonoma, la Administracion General del Estado y, en
su caso, las Entidades Locales.

ARTICULO 9.° - Solicitud y documentacion complementaria

Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Agricultura y Medio Am-
biente de la Junta de Extremadura, se cumplimentaran segin el
modelo que se adjunta como Anexo | de esta Orden.

A dicha solicitud sera preciso acompafiar la documentacion especi-
fica relacionada con los siguientes aspectos:

|. Caracteristicas del Grupo de Accion Local, cumplimentando los
apartados que se recogen en el Anexo 2 de la presente Orden.

1. Territorio de aplicacion, siguiendo las indicaciones del Anexo 3
de la Orden.

3. Estructura y caracteristicas del programa comarcal, siguiendo las
especificaciones resefiadas en el Anexo 4 de la presente Orden.

4. Plan financiero del presupuesto de ejecucion previsto, siguiendo
el modelo indicado en el Anexo 5 de esta Orden.

Se presentara ademas un documento resumen de los contenidos de
los Anexos 2, 3,y 4, que recoja los datos de mayor relevancia, con
una extension maxima de 30 paginas.

Las solicitudes y documentacion complementaria se presentaran, por
duplicado, en la sede de la Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente en Mérida, calle Reina Sofia, s/n., o bien en cualquiera de los
centros autorizados por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion sera de 45 dias naturales a contar desde
la fecha de publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial
de Extremadura.

ARTICULO 10.° - Adquisicion de capacidades

En el caso en que un Grupo de Accion Local acceda por primera
Vez a una convocatoria Leader y estime necesaria una fase previa
de adquisicion de capacidades, tanto para componer el Grupo co-
mo para elaborar el programa de desarrollo, indicara esta circuns-
tancia en el modelo de solicitud que se recoge como Anexo |.

El plazo otorgado para presentar la solicitud definitiva sera de
cuatro meses desde la notificacion de la concesion de adquisicion
de capacidades.

ARTICULO 11.° - Comision de Seleccion

Se constituira una Comision de Seleccion paritaria, formada por

tres representantes de la administracion Central, tres de la Junta
de Extremadura y tres de la Federacion Extremefia de Municipios
y Provincias (FEMPEX).

Podran formar parte de dicha Comision, con voz pero sin voto, un
representante de las redes de desarrollo rural, de ambito nacional o
regional, o de cualquier otra entidad relacionada con programas de
desarrollo rural que asi lo soliciten al Director General de Estructu-
ras Agrarias de la Junta de Extremadura, quien resolvera al efecto.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un técnico de la
Direccion General de Estructuras Agrarias.

ARTICULO 12.° - Criterios de seleccion

La valoracion por parte de la Comision de Seleccion de las solici-
tudes presentadas se realizara considerando los aspectos relaciona-
dos con las caracteristicas del territorio, grupo y programa, de
acuerdo con los siguientes parametros y valores:

TERRITORIO
Parametros Valoracion maxima
—Densidad de poblacién 30
—Grado de ruralidad 40
—Tasa de dependencia 20
—Coeficiente de sustitucion 20
—Evolucion y estructura de la poblacion rural................. 20
—Infraestructura y equipamiento 30
—Paro registrado 50
—Empleo por sectores 10
—Superficie en zona de montafia, desfavorecida o muy
desfavorecida 30
Total 250

GRUPO DE ACCION LOCAL

Parametros Valoracion maxima
—Experiencia en desarrollo rural 60
—Composicion del GAL, equipo técnico y material............. 50
—Grado de participacion de los sectores econdmicos
y sociales 50
—Normas de funcionamiento 50
—Procedimiento de gestion 40
—Plan financiero 30
—Grado de representacion 50
—Organizacion 20
Total 350
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PROGRAMA COMARCAL

Parametros Valoracion maxima
—(alidad del diagndstico previo 40
—Objetivos y resultados esperados 50
—Adecuacion de la estrategia con los objetivos.................. 60
—Oportunidad de los temas o temas aglutinantes ............. 50
—(aracter piloto del programa y tipo de acciones a fi-
nanciar 10
—(Complementariedad con otras politicas de desarrollo rural... 20
—Dinamizacion y esfuerzo de asociacion ............ccccccccee. 20
—Viabilidad econdmica y caracter sostenible.........ccoo........ 20
—Transferibilidad de los resultados esperados y del proceso.... 20
—Prioridad sobre los colectivos de jovenes y mujeres........ 20
—Participacion social en la redaccion de la propuesta...... 30
—Planteamiento de cooperacion para el desarrollo............ 10
—Evaluacion y revision de estrategias.............ccecececcceeee 50
Total 400

El Comité de Seleccion, en su primera reunion, establecera por
consenso entre las partes, la mecanica de calculo a llevar a cabo,
asi como la conveniencia o necesidad de contar con el asesora-
miento técnico que estime conveniente. Igualmente, en su caso, de-
terminara las valoraciones minimas a alcanzar en cada uno de los
apartados para considerar viable la candidatura, y las ordenara fi-
nalmente por orden decreciente de puntuacion total obtenida, se-
leccionando las diez que alcancen mayor puntuacion.

La distribucion entre los Grupos de Accion Local de la contribucion
financiera de los fondos publicos se determinara atendiendo a la
naturaleza del programa presentado y a criterios socioeconémicos,
entre otros, de poblacion y superficie.

ARTICULO 13.° - Resolucion de la convocatoria

El Comité de Seleccion elevara la propuesta de resolucion al Con-
sejero de Agricultura y Medio Ambiente para su resolucion definiti-
va. Contra la resolucion del procedimiento se podra interponer re-
curso de reposicion de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 14.° - Convenio de Colaboracion

Los Grupos de Accion local seleccionados suscribiran un Convenio
de Colaboracion con el MAPA y la Consejeria de Agricultura y Me-
dio Ambiente, constituidos al efecto como organismo intermediario,
en el que se regularan las funciones de cada institucion, el plan fi-
nanciero, el régimen de ayudas, asi como el control y seguimiento
del proceso general de actuacion.

En relacion con el plan financiero sera necesario que en el Conve-
nio de Colaboracion aparezca reflejado el compromiso de cofinan-
ciacion de la administracion local, mediante un documento anexo
suscrito por las instituciones que adquieran dicho compromiso.

ARTICULO 15.° - Centro Directivo de la Junta de Extremadura

Se designa Centro Directivo responsable de la gestion de la inicia-
tiva comunitaria Leader + en Extremadura a la Direccion General
de Estructuras Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, a la que se faculta para
dictar las normas complementarias con el fin de promover y facili-
tar la aplicacion del contenido de la presente Orden.

ARTICULO 16.° - Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Se-
guridad Social

La seleccion de las solicitudes correspondientes a esta iniciativa es-
tara supeditada a la acreditacion por el Grupo de Accion Local de
los requisitos exigidos en cada caso por la legislacion vigente y, en
especial, del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Se-
guridad Social.

ARTICULO 17.° - Incompatibilidades

Las ayudas a que se refiere esta disposicion son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas que, destinadas a financiar el mismo
gasto o inversion, estén cofinanciadas con fondos comunitarios.

El importe de las subvenciones reguladas en esta Orden, en ningin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
re el importe de la ayuda publica maxima autorizada en el Régi-
men de Ayudas correspondiente ni, en su caso, el coste de la acti-
vidad a desarrollar por el beneficiario, de conformidad con lo pre-
visto en el apartado 8 del articulo 81 del Real Decreto Legislativo
1091/1988, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.—Los interesados en la presentacion
de los programas comarcales podran disponer de un ejemplar del
Programa Regional aprobado por la Comision de las Comunidades
Europeas, solicitandolo a la Direccion General de Estructuras Agra-
rias, calle Reina Sofia, s/n., Mérida.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Merida, a | de octubre de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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Anexo 1
LEADER PLUS. EXTREMADURA
Modelo de solicitud
D , con D.N.I. n° , como
representante iegal del Grupo de Accion  Local .
, en calidad de del mismo, y cuyos principales

datos son los que se indican a continuacion:

Nombre COMPIEt . e
FOrMAa JURIAICA..........ccueeieire ettt st s ae s et e nae
Fecha de conSttUCION. ...............coociiiiiiee e s
(Indiquese si se encuentra en tramite o en proceso decisorio)

SEAE SOCIAL........ooiiiciie e e s e e e nr e e anes

Solicita su admisién en la convocatoria publica para gestionar la Iniciativa Comunitaria
LEADER +, durante el periodo 2000 -2006, para la seleccion de:

a) Adquisicion de Capacidades
b) Programas de Grupos de accién Local
(Tachesé lo que no proceda)

Acompafia a esta solicitud la documentacién prevista en los anexos 2, 3, 4 y 5 de la citada
convocatoria.

Para el desarrollo y ejecucién del programa presentado, se estima necesario el presupuesto
cuyas caracteristicas mas relevantes son las siguientes:

1.1 Adquisicion de Capacidades.............cccocinniiinniininieecnee, euros
1.2 Programa Comarcal.........cccocoovvercciiiniiiiiinniicsine e euros

El presupuesto resefiado sera financiado en la cuantia y porcentaje que se especifica a
continuacion:

Feoga-Orientacion...........coccvevnvciinne. euros %

Administracion Central.............ccceveerveeeeen euros %

Administracion Autonémica .................... euros %

Administracion Local.......cocccceeeeeeieinneen. euros %
Total oo eeeenes

Finalmente, se compromete a facilitar la verificacion de sus actuaciones por parte de
cualquiera de los érganos de control comunitarios, nacionales o autonoémicos.

En ,a de de 2001
El representante legal del GAL

Fdo:Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente.
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ANEXO 2

LEADER PLUS. EXTREMADURA

Apartados a cumplimentar para la descripcion del Grupo de Accion
Local

Se contemplaran los siguientes apartados:

— Denominacion.

— Personalidad juridica.

— Fecha de constitucion.

— Domicilio social, teléfono, fax y correo electronico.

— Fecha de constitucion, nimero de identificacion fiscal.

— Experiencia en desarrollo rural. Resultados obtenidos en Leader I,
Leader Il o PRODER o en la gestion de otros programas de de-
sarrollo rural. Estudios realizados o actividades promovidas en
relacion con el desarrollo rural. Personal experto en tareas de
promocion socioeconomicas disponibles actualmente o que se
compromete a disponer, relacionado con el programa a desarro-
llar.

— (apacidad Administrativa:

* Asistencias técnicas.

* Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos
como en locales, material y medios.

* Relacion nominal de personal técnico y administrativo, funcio-
nes e historial profesional.

— Implantacion comarcal:

* Descripcion del grado de implantacion en funcion de las acti-
vidades que, en su caso, se realizan actualmente y en particular
de las relacionadas con el desarrollo rural, del ndmero y repre-
sentatividad de los asociados, de su profesion o funcion, edad,
situacion laboral, etc.

— Garantia de solvencia:

* Sefialar, en su caso, el volumen anual de recursos presupues-
tarios (propios y ajenos) de que estan dotados para sus activi-
dades, detallando la parte de los mismos que se destinan ac-
tualmente a programas de desarrollo rural.

* En caso de grupos de nueva creacion, indicar la procedencia
de recursos a disposicion del Grupo, respaldado por los acuer-
dos plenarios de las instituciones financiadoras.

* Entidad financiera en la que se dispone o disponer de la
cuenta acreditada ante el Tesoro Piblico para la percepcion de
subvenciones.

— Normas de funcionamiento:

* Requisitos para adquirir la condicion de socio.

* Sistema de admision de socios.

* Obligaciones y derechos de los socios.

* Baja de socios. Suspension de los derechos del socio. Conse-
cuencias economicas.

* Régimen econdmico. Aportaciones. Cuotas de ingreso. Patrimonio.
* Responsabilidades.

* Representacion y gestion de Grupo de Accion Local.

* Normas de disciplina social.

* Funcionamiento de los drganos de decision. Funcionarios y
composicion.

* Convocatorias. Derechos de voto. Mayorias. Delegacion de fa-
cultades.

* Libros y contabilidades.

* Derechos de informacion.

* Normas de disolucion y liquidacion.

— Procedimiento de gestion:

* Mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.
* Funciones y responsabilidades.

* Sistemas de divulgacion del programa.

* Recepcion y estudio de solicitudes.

e Elaboracion de informes técnicos-econdmicos.

* Seleccion de proyectos. Baremos.

* Metodologia de certificaciones.

* Motivacion de decisiones.

* Registros.

* Mecanismos de control y recuperacion de subvenciones.

Se debera adjuntar al documento elaborado, la siguiente documen-
tacion:

— Copia compulsada del acta constituyente.

— Relacion de asociados, identificando su caracter piblico o priva-
do, individual o colectivo y responsable legal en su caso, fecha
de solicitud y fecha de admision.

— Copia compulsada de los Estatutos y, si existe, del Reglamento
de Régimen Interior.

— Sistemas de contratacion de personal y tipo de responsabilidad
economica frente a terceros.

— Organos responsables del funcionamiento del Grupo de Accion
Local y del programa comarcal de desarrollo, personas que los
integran y cargo y representacion que ostentan.

— Identificacion del Responsable Administrativo y Financiero: Enti-
dad Local y persona que ejerce las funciones.

— Acuerdos plenarios de las Entidades Locales por los que se com-
prometen a contribuir en la cofinanciacion del Programa Comarcal.
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ANEXO 3

LEADER PLUS. EXTREMADURA

Apartados a cumplimentar para la descripcion del territorio

Se contemplaran los siguientes apartados:
. Denominacion de la Comarca.

2. Relacion de términos municipales y entidades locales incluidas:
Superficie y poblacion de cada una de ellas segin el dltimo censo.

3. Grado de ruralidad del territorio: Porcentaje de poblacion resi-
dente en términos municipales con una densidad igual o inferior a
10 habitantes por kmZ.

4. Tasa de dependencia:

poblacion <I5 afios + poblacion > 64 afios

poblacion 15-64 afios

5. Coeficiente de sustitucion: Relacion entre la poblacion que entra
en edad activa y la que sale de la misma.

6. Poblacion rural. Evolucion en el periodo 1960-2000, con refer-
encia especial al periodo 1985-2000. Estructura de la piramide
poblacional, valoracién de la situacion actual y prevision de futuro.

1. Empleo por sectores, poblacion ocupada agraria (%)
8. Desempleo:

numero de parados (expresado en %)

poblacion activa
Descripcion, valoracion y perspectivas.
9. Infraestructuras y equipamiento. Descripcion y valoracion.

0. Superficie en zona de montafia, desfavorecida y muy desfavore-
cida.

ANEXO 4

LEADER PLUS. EXTREMADURA

Apartados a cumplimentar para la descripcion del programa co-
marcal de desarrollo y su estrategia de ejecucion.

Se contemplaran los siguientes apartados:

— Diagnéstico previo.
— Objetivos del programa y efectos a conseguir.
— Estrategia para el logro de los objetivos formulados.

— Tema o temas aglutinantes.

— Caracter piloto del programa.

— Tipo de acciones a financiar.

— Complementariedad con otras politicas de desarrollo rural.

— Dinamizacion y esfuerzo de asociacion.

— Viabilidad econdmica y caracter sostenible.

— Transferibilidad de los resultados esperados y del proceso.

— Prioridad sobre los colectivos de mujeres y jovenes.

— Participacion social en la redaccion de la propuesta.

— Planteamientos de cooperacion para el desarrollo.

— Recursos necesarios para la gestion del programa comarcal. Plan
financiero por medidas y fuentes de financiacion y por anualida-
des, de acuerdo con los modelos que se adjuntan.

ANEXO 5

LEADER PLUS. EXTREMADURA

Apartados a cumplimentar para la descripcion del plan financiero

Presupuesto total previsto para la ejecucion del Programa

Presupuesto desglosado por medidas y expresado en euros para
cada una de ellas.

|. Apoyo técnico al desarrollo rural.
1. Formacion especifica para facilitar el acceso al mercado laboral.

3. Fomento del turismo en el medio rural; la promocion y dinami-
zacion integral de la comarca y el fortalecimiento de la identidad
comarcal.

4. Creacion de pequefias empresas de artesania y servicios en el
medio rural.

5. Valoracion, comercializacion y diversificacion de la produccion
agraria.

6. Conservacion y mejora del entorno del medio rural, incluyéndose
en el mismo el patrimonio natural, histdrico y cultural.

1. Actividades de cooperacion interterritorial y transnacional.

Cofinanciacion de la Administracion Local

En euros y en porcentaje.

Cofinanciacion Privada

En euros y en porcentaje.




